Director/a

Asegurar y aumentar la efectividad de las funciones de la Direccion a su cargo, a través
de la administracion de recursos humanos, materiales y financieros; mediante la
planeacion de las funciones diversas y complejas con impacto social o politico; siendo
responsable de los resultados para el 6ptimo aprovechamiento de los recursos.

Conocimientos

Escolaridad y experiencia: estudios a nivel licenciatura, con conocimiento de leyes
federales y estatales, asi como experiencia de 3 afios en proyectos de administracion
gubernamental.

Habilidades

- Conocimiento del ambito legal gubernamental.
- Capacidad de toma de decisiones.

- Capacidad de analisis.

- Vocacion de servicio.

- Facilidad de expresién oral y escrita.

- Innovacion.

- Responsabilidad.

- Liderazgo.

- Trabajo en equipo.

- Manejo de informacion confidencial.

Requisitos

- Disponibilidad de horario.
- Disponibilidad para viajar.
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